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Cumiculum vitae

Eduard Raducanu Mildner
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Director General
COMPANIA MUNICIPALA ECO IGIENIZARE BUCUREST] S.A.

ACTIVITATI SI RESPONSABILITATI PRINCIPALE

® Exercitarea administrarii generale a Companiei, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si
imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie

@ Elaborarea, propunerea i asigurarea implementrii strategiilor de management general si
supervizarea elaborarii si implementsrii strategiilor de management sectorial 1n vederea functionarii
si dezvoltaril acfivitatii companiei si a infrastructurii deservite

® Asigurarea managementului curent sia coordondrii cotidiene a Directiilor executive in vederea
respectérii criterilor de peformants asumate de companie

m Responsabilitatea realizari obiectivelor si criteriilor de performanta manageriala

@ Promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc. in vederea Tmbunatatirii performantelor
servicilor,a eficientel gi eficacitafii administratiei si in general pentru indeplinirea cu succes a
actiunilor incredintate companiei.

Responsabil Mediu
S.C. ECOVOL S.A,, VOLUNTARI

ACTIVITATI 8I RESPONSABILITATI PRINCIPALE
® Raportarea activititii de mediu sub aspeclul relatillor cu institutiile specializate
& Realizarea auditului intern in ceea ce priveste factorii de mediu

w Coodonarea activititii de identificare a aspectelor generate de activitatea societafii cu impact
asupra mediului la nivel de organizatie i modalitdii de remediere a acestora

& Monitorizarea si raportérile pe tipuri de deseuri

Sef Birou Administrativ Piete, Mediu , Peisagistica
8.C. ECOVOL S.A., VOLUNTARI

ACTIVITATI S| RESPONSABILITATI PRINCIPALE
& Coordonarea si organizarea activitatii biroului administrativ, piete , peisagistica

8 Verificarea evidentelor in ceea ce priveste folosirea domeniului publici de catre producatorii
individuali §i societatile comerciale

® Elaborarea rapoartelorfanalizelor acfivitétii la solicitarea superiorilor ierarhici.

Sef Birou Marketing
S.C. ECOVOL S.A., VOLUNTARI (Roméania)

ACTIVITATI S RESPONSABILITATI PRINCIPALE
@ Planificarea si organizarea activitifilor de marketing
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Curriculum vitae Eduard Réducanu Mildner

-exprimarea cu ugurintd a ideiler si conectarea cu auditoriul in vederea fransmiterii eficiente a acestora

-adaptarea la nivelul social si intelectual al auditoriului in vederea obtineril unui randament maxim de
comunicare

- bune competente de lucru n echipd i totodaté de identificare a resursei umane n concordanta cu
scopurile propuse n vederea delegérii eficiente a sarcinilor

-identificarea si analizarea rapidé a problemelor aparute in cadrul strategiilor de management si
adaptarea acestora la situatiile neprevizute in vederea atingerii obiectivelor propuse

- abilitdli de lucru si adaptare Ia desfagurarea activititii in conditii de presiune socials si temporald

-capacitatea de motivare a echipei prin implicare , accesare a resurselor interioare de tenacitate,
viziune §l incredere Tn vederea atingerii obiectivelor stabilite

-capacitate de evaluare a functionarii structurii organizationale in vederea identificarii fluxului
decizional si a modului in care se materializeaza activitatea

-aprofundarea aspectelor care determina dificultdti in realizarea obiectivelor

-analizarea problematicii generate de activitatea companiei impreuna cu parsoanele implicate gi
asumarea deciziilor n mod firesc si responsabil

AUTOEVALUARE
Procesarea ’ Creare de . Rezolvarea de
informatiei Comunicare confinut Secutitaly probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator ”
independent independent independent independent Utiizator elementar
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