ROMANIA

COMPANIA MUNICIPALA ECO IGIENIZARE BUCURESTI BUCURESTI S.A

Plan de integritate aferent implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
H.G. nr. 1269/2021

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptar 1 distribuirea in 1 . e
L (.lop ca 3 d.s‘ bl} o8 cadru Declaratia adoptata, diseminata si s . Document aprobat
institutiei a declaratiei privind asumarea ostati pe site-ul institutiei " Reticenta in semnarea/ Publicare pe pacina web a
unei agende de integritate P P y asumarea documentului de pbepag 31 martie 2023 Conducerea institutiei INu este cazul.

organizationald si comunicarea acesteia
catre PMB Guvernantd Corporativa

Transmiterea declaratiei catre
PMB Guvernanta Corporativa

catre conducerea institutiei

institutiei
Baza de date CMEIB

1.2 Desemnarea grupului de lucru pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021- 2025

Act administrativ emis

Informarea CMEIB cu privire la
emiterea actului administrativ

Intarzieri in desemnarea/
actualizarea componentei
grupului de lucru

Document aprobat Lista de
distributie Baza de date CMEIB

31 martie 2023

Conducerea institutiei

Nu este cazul.

e Nr. de angajati consultati cu Caracter formal al consultarii Minuta Conducerea institutiei,
1.3 Consultarea angajatilor in procesul de| . . ’ . .. . . . . ’
>0 . privire la elaborarea planului de  [Neparticiparea/neimplicarea Propuneri primite de la 30 iunie 2023 persoanele desemnate  |Nu este cazul.
elaborare a planului de integritate . . . o :
integritate angajatilor angajati pentru implementarea SNA
Plan de integritate aprobat prin act
administrativ s i diseminat (e-
mail, circulard, sedinta etc) Nr. de Conducerea institutiei
1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrullangajati informati cu privire la . . Coordonatorul implementarii
o . . ’ U . Plan de integritate aprobat .
institutiei a planului de integritate, precumjaprobarea planului de integritate . . R y . . Planului de
. o . . ! . Nedistribuirea planului Minuta/ circulara/ e-mail/ 30 iunie 2023 . Nu este cazul.
si publicarea documentului pe site-ulModalitatea de informare a . e Integritate/persoanele
AN . . listd de luare la cunostinta
institutiei acestora (ex. sedinta, e-mail, U desemnate pentru
circulara etc) implementarea SNA
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
Caracterul formal al |Rapoarte de evaluare a Conducerea institutiei
1.5 Identificarea, analizarea si evaluareaNr. de riscuri si vulnerabilitati la . apoa . s Coordonatorul Planului de
. : . S ! LT . © . |demersului riscurilor si vulnerabilitatilor la .
riscurilor si vulnerabilitdtilor la coruptie coruptie identificate  si . o . P L Anual Integritate/ persoanele INu este cazul.
! SR ¥ ; ’ " [Personal instruit insuficient coruptie/Registru riscurilor de
specifice institutiei evaluate . .. i desemnate pentru
’ pentru aplicarea metodologiei coruptie .
’ implementarea SNA
e . Caracterul formal al
1.6  Stabilirea si  Implementarea . . . . Grupul de lucru pentru - . _
. . D Nr. masuri implementate Nr. demersului Raport privind masurile de ) ) In functie de masurile de
masurilor de prevenire si control, conf. HG Anual managementul riscurilor la

nr. 599/2018

vulnerabilitati remediate

Personal instruit insuficient
entru aplicarea metodologiei

remediere a vulnerabilitatilor

coruptie

remediere identificate.




Conducerea institutiei
Grad de implementare a |Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare Plan revizuit, Coordonatorul Planului de
planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea daca e cazul Anual Integritate/ persoanele Nu este cazul.
Masuri noi introduse/ revizuite  |angajatilor Baza de date CMEIB desemnate pentru
implementarea SNA

1.7 Evaluarea anualda a modului de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou|
identificate si transmiterea catre CMEIB

Conducerea institutiei
Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de
implementare a masurilor de
transparenta institutionald si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA - inventarul
masurilor)

Date si informatii colectate pentrullnexistenta unui mecanism de

T " A . Nu este cazul.
toti indicatorii cupringi In inventar |colectare unitara a datelor

Raport de autoevaluare Anual

1.9 Identificarea, evaluarea si raportarea
unitara a incidentelor de integritate,
conform HG 599/2018, precum si
stabilirea unor masuri de prevenire si/sayl

Identificarea gresita a faptelor ca
incidente de integritate Lipsa de

relevanta a datelor provenita din |[Raport incidente de integritate Anual
gresita incadrare a faptelor ca

Consilier etica

Grupul de lucru pentru
managementul riscurilor la

Rapoarte Intocmite
INr. de incidente identificate

Ay - . INu este cazul
Nr. si tipul de masuri de prevenire

.. si/sau control luate > ) . i
control urmare producerii acestora ’ incidente de integritate coruptie
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra angajatilor
o . . < . . . Termen de .
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget

Nr. programe derulate/ activitati de
informare

2.1 Organizarea de activitati de informare siNr' participanti Se va estima in functie de

) g i * INr. module de curs derulate Resurse financiare insuficiente Conducerea institutiei, |[numarul participantilor,

constientizare a angajatilor cu privire la drepturile
acestora in relatia cu autoritdtile administratiei

Rapoarte de activitate

Feedback-ul participantilor 3 ici .
p pant Grad scazut de participare Liste de prezenta

Permanent |coordonatorul planului de|continutul programului etc. (se

: participanti cu privire la calitatea Caracter formal al activitatilor integritate pot utiliza resurse proprii sau
publice e . ’ - .
activitatilor de crestere a educatiei finantari nerambursabile)
anticoruptie;

Nr. salariati evaluati

INr. si tipul masurilor dispuse urmare
2.2 Consolidarea profesionalismului 1n carieraevaluarilor realizate

personalului, inclusiv prin aplicarea efectivd a Nr. posturi de conducere ocupate cu
mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea
numirilor temporare In functiile publice de conducere,

Conducerea institutiei
Structura management
resurse umane

Evaluarea formala a salariatilor
titlu permanent Nealocarea resurselor umane i [Raport activitate Permanent
- Procentul posturilor de conducere  [financiare necesare

Nu este cazul

transparentizarea procedurilor de " ) Evaluatorii
recrutare ocupate cu titlu permanent prin
raportare la numarul total al
posturilor de conducere din institutie
Note de informare
N sesiziri transmise de aneaiati Ti Nealocarea de resurse umane si  [Mesaje/sesizdri transmise
- . L . o ’ - AP 6 hanciare pe conturile institutiei
2.3 Incurajarea angajatilor de a sesiza posibilede canale utilizate .. . . o ’ e
L. . . e A o : . .. |Acces limitat la internet siE-mailuri Conducerea institutiei
incidente de integritate, utilizdnd noile instrumenteNr.  mesaje  preventive/postari echipamente al ancaiatilor Lipsaltransmise Permanent Personalul desemnat
existente (ex. social media). publicate pe canalele institutionale de p v al angdatl Psa .
comunicare online (Facebook) personalului din institutie care siListe de difuzare
gestioneze sesizarile primite Fisiere publicate pe
Intranet




2.4 Digitalizarea  serviciilor care pot
automatizate, cu scopul de a reduce probabilitatea

fi

Tipul de servicii digitalizate

INealocarea resurselor necesare

Pagina/Portalul institutiei
care furnizeaza serviciul

Conducerea institutiei,

Se va estima in functie de

e . . - . bugetare si umane) Acces . 2025 . . . .
materializarii riscurilor de coruptie generate de Nr de utilizatori %imﬁa  la resurse (e)x Internet) Rapoarte de activitate Personalul desemnat dimensiunea proiectului.
interactiunea directa cu angajatii institutiei Feedback angajati

Nr.  proceduri transparentizate
privind obtinerea cu celeritate sau in Conducerea  institutiei
regim de urgenta a serviciilor publice T
. . > . Nealocarea resurselor necesare Coordonator
2.5 Reglementarea procedurilor de obtinere cu Nr. de masuri luate in vederea] (bugetare si umane) cmplementare Plan de
celeritate/in regim de urgenta a fasigurdrii  informarii  efective Re tigcen ta la schimbare . Lista de proceduri adoptate| Permanent In tIe) vitate  Conduciitorii
avizelor/documentelor emise de institutie publice L gnta A
Nr. de servicii publice furnizate angajatilor structurilor cu activitati in|

urmare proceduri lor de obtinere cu
celeritate sau in regim de urgenta

relatia cu angajatii

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

< . . . < . . . Termen .
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare reeali;ar(:,e Responsabil Buget
S . . . . Conducerea institutiei |z ) . .
. . . Informatii de interes public publicate < . |Pagina de internet a . ’ In functie de complexitatea site-
3.1 Aplicarea standardului general de publicare a ’ A 5 Resursa financiaral. "°. .. Compartimentul . 1 ..
. . ) . SR conform standardului Numar de . . institutiei . . ., [ului, se pot utiliza surse proprii
informatiilor de interes public prevazut in Anexa 4 la SNA . . .. o A insuficienta ~ Personal|, .. .0~ . . . Permanent | informatic/ responsabil -
y structuri care Incarca informatii in . : Solicitari de informatii de . g sau finantari
2021-2025 . ’ neinstruit . . L informatii de interes . ’
website interes public E-mail-uri T nerambursabile.
public
Nealocarea resurselor
umane si financiare.
Lipsa informatiilor/ R
Nr. de seturi de date publicate pe cunostintelor in Conducerea institutie,
3.2 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro ) S Portalul data.gov.ro Permanent | persoanele responsabile [Nu este cazul.
portalul data.gov.ro domeniu
. . desemnate
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor
in format deschis
Numar de informatii/contracte Sectiune realizata - Pagina de e
. e . . . ¥ A . s R Conducerea institutieli,
3.3 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare maijpublicate Intarzieri in publicarealinternet a institutiei o
’ ’ Permanent | persoanele responsabile [Nu este cazul.

mare de 5.000 euro, cu o actualizare trimestriala.

periodic

Pagina de internet actualizata

documentelor

Documente 1n domeniu
publicate

desemnate




Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul institutiei

Termen de

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare . Responsabil Buget
’ realizare
Resurse umane si Conducerea institutiei
. . e - Nr. si tip de activitati desfasurate . . publice Conducatorii
4.1 Realizarea unor proiecte/activitati cu participarea o X financiare insuficiente . . . .
. NP ~ L . Sustenabilitatea proiectelor / . 9 Rapoarte anuale de activitate structurilor Se va estima in functie de
reprezentantilor societatii civile, avand ca obiectiv prevenirea e e . Implicarea redusa a . . . Permanent y <
C R s activitatilor realizare Feed-back grup . Pacte de integritate incheiat Coordonator necesarul de resursa umana.
coruptiel, promovarea eticil §1 integritatii e reprezentantilor .
tintd BT implementare Plan de
societatii civile . .
integritate
INTr. recomandari formulate Resurse umane Cond
4.2 Auditarea internd, o dati la doi ani, a sistemului/ masurilor |, ) S insuficiente Rapoarte de audit Rapoarte . onducerea
Gradul de implementare a masurilor la 2 ani institutiei, Structura

de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei

preventive anticoruptie

Lipsa structurilor de
audit intern

de activitate

de audit intern din

cadrul institutiei

Director General
BOGDAN PASCU

Contrasemneaza

Coordonator grup de lucru

TIBERIU PASTILA




