CONTRACT

Prestare a serviciilor de furnizare servicii de forta de munca

CAPITOLUL I. PARTILE CONTRACTANTE
1.1 Partile contractante

1. Societatea ...........cceeeerveenene S.R.L., persoana juridica de nationalitate romana, avand sediul social in
.............................................. inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
............................ CUI .ocviviviviiivivivivisieee. CONT Bancar........cocveevvveeeniccieneen...deschis - la
......................................... , reprezentata prin  Administrator - .......ccccccceieieeneeeen denumit - n

continuare ,,PRESTATOR?”,
Si

2. COMPANIA MUNICIPALA ECO IGIENIZARE BUCURESTI SA cu sediul in Strada Bacau
nr. 2-6 cod fiscal RO37804055 cont RO34RNCB0643158981670001, deschis la Banca Comerciala
Romana, reprezentata prin Director General — Marian Preda si Contabil Sef- Victoria Sginca
denumit in continuare “BENEFICIAR”.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1 Obiectul prezentului contract il constituie furnizarea, lunara, de catre Prestator, in folosul
Beneficiarului, a serviciilor de furnizare de personal (personal de executie)

2.2. Serviciile mentionate la art. 2.1 vor fi furnizate in beneficiul cu numar estimat de minimum 20
persoane (personal de executie)

2.3. In conformitate cu prevederile art. 2.1, Prestatorul se obliga ca pe intreaga durata de valabilitate a
prezentului Contract sa presteze serviciile astfel:

a) Sa garanteze Autoritatii Contractante ca indeplineste toate conditiile legale de infiintare si
functionare ca agent de munca temporara;
b) Sa depuna toate diligentele necesare pentru a identifica si pune la dispozitia Autoritatii

Contractante numarul de salariati solicitat de catre aceasta, pentru indeplinirea / executarea in bune
conditii a misiunii, conform solicitarii formulate si a prevederilor legale;

c) Sa comunice Autoritatii Contractante toate datele si elementele referitoare la slariati solicitate de
aceasta, cu tespectarea prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal, atat de catre
operatorul economic, cat si de catre Autoritatea Contractanta

d) Sa nu inceteze din proprie initiativa contractele de munca ale salariatilor pusi la dispozita
Autoritatii Contractante, pe durata contractului de prestari servicii cate se refera la acesti salariati, fara
acordul expres al Autoritatii Contractante; orice situatie particulara trebuie comunicata si motivata in
scris de catre Prestator catre Autoritatii Contractante;



e) Sa dispuna incetarea contractele de munca ale salariatilor pusi la dispozitia Autoritatii
Contractante in urma sesizarii motivate a Autoritatii Contractante, cu respectarea normelor si prevederilor
legale aplicabile in vigoare;

f) Sa efectueze toate inregistrarile la autoritatile competente si, respectiv, in registrul general de
evidenta a salariatilor, potrivit prevederilor legale (inclusiv cele privind inceperea, modificarea si
terminarea raporturilor de munca cu salariatii), pentiu intregul personal pus la dispozitia Autoritatii
Contractante;

9) Sa insereze in Contractele de Munca ale Salariatilor pusi la dispozitia Autoritatii Contractante
clauze de confidentialitate, precum si alte clauze legale prevazute de lege, solicitate expres de catre
aceasta;

h) In cazul modificarii contractului de prestari servcii, sa intocmeasca Si sa inregistreze acte
aditionale la contractele individuale de munca care sa corespunda acestor modificari. Orice modificare
stabilita consemnata in act aditional se va aplica ulterior datei semnaiii acestuia dc catre parti;

1) Sa insereze in contractele dc munca temporara clauze prin cate sa prevada obligatia salariatului de
a respecta, intocmai ca angajatii Autoritatii Contractante, politica si procedurile acestuia cu privire la
incetarea activitatii (inclusiv, dar fara a se limita la, restituirea oricaror bunuri sau active incredintate de
catre Autoritatea Contractanta salariatului respectiv, etc.);

)] Sa realizeze registrul general de sanatate si securitate in munca pentru angajatii temporari si sa
emita acestora fisa de protectia muncii si fisa privind situatiile de urgenta la momentul angajarii;
k) In cazul comiterii de catre salariatul de abateri disciplinare, sa efectueze cercetarea disciplinara

prealabila a acestuia impreuna cu unul sau mai multi reprezentanti ai Autoritatii Contractante, desemnati
in acest sens;

1) In cazul de mai sus, sa aplice sanctiunile disciplinare salariatului cu inspectarea propunerii de
sanctiune disciplinara facuta de catre Autoritatea Contractanta, conform legii;

m) Sa asigure inlocuirea gratuita, in termen de maximum 2 zile calendaristice a angajatului care
paraseste institutia Autoritatii Contractante (angajatul temporar nu corespunde profilului solicitat, nu
indeplineste in mod repetat saricinile de serviciu acordate, persistand in erori repetate, isi inceteaza
raporturile de munca cu prestatorul etc);

n) Sa desemneze o persoana responsabila cu intomirea documentatiei necesara cu privire la modul de
prestare a seriviiclor, respectiv pontajul lunar al orelor lucrate de salariati precum si alte Informatii in
baza carora sa poata calcula salariul si celelalte drepturi patrimoniale cuvenite salariatului, pe durata
contractului;

0) Sa plateasca, in termenul stabilit prin contract, sumele cuvenite cu titlu de salariu precum si alte
drepturi patrimoniale cuvenite salariatilor pe baza fiselor de pontaj si altor informatii transmise de
Autoritatea Contractanta;

9)] Sa calculeze, sa retina si sa vireze impozitele si contributiile pentru salariatii pusi la dispozitia
autoritatii, in conformitate cu prevederile legale si sa intocineasca statele de plata si orice alte documente
aferente drepturilor salariale ale salariatiilor.

r Sa tina evidenta concediilor medicale si / sau de odihna pentru salariati, sa calculeze si plateasca
indemnizatia dc concediu cuvenita acestora;

s) Prestatorul are obligatia de a-si adapta numarul de personal pus la dispozitia Autoritatii Contractante,
conform cerintelor acesteia, inclusiv in ceea ce priveste programul de lucru.

2.4. Transmiterea oricaror documente si/sau informatii, intre parti, in baza prezentului Contract se va face
prin email, posta, predare personala etc., conform intelegerii partilor si prevederilor art. 9 din prezentul
contract.



3. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentul Contract va intra in vigoare incepand cu data de ...................... si isi va produce efectele
pana ladatade .......cccccooeurrnnnnee. inclusiv.

3.2. Durata de valabilitate a prezentului Contract va putea fi prelungita, in temeiul unui act aditional
incheiat in acest scop de catre Parti.

4. PRETUL CONTRACTULUI SI MODALITATEA DE PLATA

4.1. Pretul maxim al serviciilor prestate potrivit art. 2.1 este de ........ccoevveevieviievicnenn, LEI, fara TVA
si va fi datorat de Beneficiar pentru numarul de salariati estimat.

4.1. Pretul lunar al serviciilor mentionate la art. 2.3 a fost calculat tinand cont de faptul ca acestea vor fi
prestate in folosul unui numar estimat de 20 (douazeci) persoane care isi desfasoara activitatea sau
urmeaza sa isi desfasoare activitatea in cadrul Companiei pentru o perioada estimata de 90 (nouazeci)
zile.

4.2. In vederea efectuarii, de catre Beneficiar, a platilor datorate in temeiul prezentului Contract,
Prestatorul va emite si va transmite , facturi fiscale cuprinzand pretul serviciilor efectuate, astfel cum
acesta este precizat la art. 4.1. Facturile vor fi emise cel tarziu pe data de 10 (zece) a fiecarei luni si vor
cuprinde pretul corespunzatoar serviciilor efectuate in cursul lunii precedente in folosul Beneficiarului si
confirmate de catre acesta. Facturile vor fi transmise in sistemul electronic de facturare E-Factura.
Scadenta fiecarei facturi este de 30 (treizeci) de zile lucratoare de la data receptionarii acesteia de catre
Beneficiar.

Plata facturilor privind serviciile prestate se va efectua in functie de alocatiile bugetare cu aceasta
destinatie.

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

5.1.Prestatorul se obliga:

5.1.1 sa presteze serviciile care fac obiectul art. 2.1, in conformitate cu termenele si conditiile prevazute
in cuprinsul prezentului Contract;

5.1.2. serviciile care fac obiectul prezentului Contract vor fi prestate lunar in locatiile comunicate de catre
Beneficiar.

5.1.3 sa intrebuinteze personal calificat in scopul prestarii serviciilor care fac obiectul prezentului
Contract;

5.1.4 Orice prejudiciu cauzat Beneficiarului, urmare a neindeplinirii/indeplinirii defectuoase a obligatiilor
stabilite in sarcina Prestatorului potrivit prezentului Contract, va fi remediat de catre acesta din urma, in
cel mult 5 (cinci) zile calendaristice de la data receptionarii unei notificari, inaintate in acest scop de catre
Beneficiar. Notificarea anterior mentionata va fi insotita de catre documentele justificative avand rolul de
a confirma intinderea prejudiciului cauzat tertilor sau Beneficiarului;

5.1.5 In cazul in care Prestatorul nu va remedia, in termenul indicat in cuprinsul art. 5.1.4, prejudiciile
cauzate tertilor sau Beneficiarului, ca urmare a neindeplinrii/indeplinirii defectuoase a obligatiilor care
fac obietul prezentului Contract, acesta din urma va fi indreptatit sa remedieze prejudiciile anterior
mentionate, utilizand mijloace proprii sau operatori specializati. Astfel, Prestatorul va achita cheltuielile
ocazionate de remedierea prejudiciilor cauzate, in cel mult 3 (trei) zile calendaristice de la data



receptionarii unei notificari, inaintate in acest scop de catre Beneficiar, insotita de documentele
jusitificative avand rolul de a confirma natura si costul reparatiilor efectuate/bunurilor inlocuite;

5.1.6. Sa efectueze planificarea numerica a tuturor salariatilor care isi desfasoara activitatea in folosul
Beneficiarului, respectand parametrii de timp prevazuti de legislatia care reglementeaza domeniul
serviciilor prestate.

5.1.7. Sa intocmeasca planul de prestare a serviciilor necesar a fi prestate;

5.1.8 Sa asigure confidentialitatea serviciilor prestate;

5.1.9 Sa solicite documentele care atesta calitatea de salariat al Beneficiarului, precum si date privind
caracteristicile conditiilor de munca aplicabile persoanelor indicate la art. 2.2;

5.1.10 Sa inainteze recomandari Beneficiarului in functie de datele, informatiile, documentele, studiile
detinute si prevelevate in baza prezentului Contract, astfel incat activitatea acestuia din urma sa poata fi
desfasurata in conditii de eficienta;

5.1.11 Prestatorul garanteaza, prin semnarea prezentului Contract, ca serviciile furnizate se Tncadreaza,
din punct de vedere al calitatii lor, in normele privind sanatatea si securitatea in munca si alte acte
normative aplicabile

5.1.12 Prestatorul se obliga sa efectueze serviciile mentionate in prezentul Contract, la standardele si in
conformitate cu obligatiile mentionate la pct.2.3 din prezentul contract.

5.2.Beneficiarul se obliga
5.2.1. sa confirme, in conditiile prevazute de art. 4.3, serviciile efectuate de Prestator potrivit prezentului
Contract;

5.2.2. sa plateasca pretul serviciilor prestate, Tn conformitate cu termenii si conditiile prevazute in
cuprinsul prezentului Contract;

5.2.3. sa asigure accesul Prestatorului la toate informatiile necesare privind calitatea angajatilor ce
presteaza serviciile

5.2.4 Beneficiarul ii va asigura Prestatorului toate conditiile corespunzatoare de lucru, cu respectarea
normelor de igiena si protectia muncii;

6. FORTA MAJORA.

6.1. Forta majord este cauzatd de un eveniment produs independent de vointa Partilor, imprevizibil si
insurmontabil, intervenit dupa intrarea in vigoare a Contractului care impiedica partile sa-si indeplineasca
obligatiile asumate, total sau partial. Cazul de forta majora va fi certificat de autoritatile competente, in
conformitate cu legislatia in vigoare. In caz de fortd major, Partile sunt exonerate de orice raspundere
pentru neindeplinirea obligatiilor ca urmare a producerii acestui eveniment cu conditia notificarii
conform art. 6.2. si prezentarii documentului eliberat de autoritatile competente.

6.2. Partea aflatd in caz de forta majora va notifica celeilalte par{i atat aparifia cat si incetarea
evenimentului Tn termen de 5 (cinci) zile. Lipsa notificarii in termen a evenimentului de catre Partea



afectata de forta majora o exonereaza de raspundere, numai daca demonstreaza ca a fost in imposibilitate
de a notifica evenimentul.

6.3. In cazul in care evenimentul de fortd majora dureaza o perioadd mai mare de 30 (treizeci) zile sau
dacd acest eveniment impiedica, prin consecintele sale majore, derularea in continuare a prezentului
contract, prezentul Contract inceteaza de drept, fara ca vreuna dintre parti sa fie obligata la daune
interese.

7. INCETAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

7.1. Prezentul contract inceteaza de plin drept, fara a fi necesara interventia unei instantei
judecatoresti, ori alta formalitate prealabila, si in urmatoarele situatii:

7.1.1 Prin ajungerea la termen, daca obiectul Contractului a fost indeplinit de catre Prestator;

7.1.2. Pentru neindeplinirea culpabild a oricarei obligatii prevazute 1n prezentul contract,
creditorul obligatiei neexecutate poate considera prezentul Contract reziliat de plin drept si fara a fi
necesara interventia unei instante judecatoresti, daca urmare a notificarii scrise a acestuia, Partea in culpa
nu si-a executat obligatiile Tn termen de maxim 20 (douazeci) de zile de la data comunicarii notificarii,
prezenta clauza avand valoarea unui pact comisoriu de grad maxim. In acest caz, toate obligatiile Partilor
nascute pana la data rezilierii Contractului vor deveni scadente de drept incepand cu aceasta data.

7.1.3 Intrarea in procedura de faliment a Prestatorului. In acest caz, Beneficiarul va putea rezilia
contractul numai dupa transmiterea partii in cauza a unei instiintari, cu 2 (doua) zile inainte de data
rezilierii;

7.1.4. In caz de forta majora, conform art. 6.3.

7.1.5. Pentru platile cu ntarziere a sumelor datorate intre parti, acestea vor fi obligate la plata de
penalitati de Intarziere In cuantum de 0,01% pentru fiecare zi de intarziere din suma datorata, incepand de
la data scadentei, penalitatile neputand depasi cuantumul sumei datorate.

8. LITIGII
8.1. Legea aplicabila prezentului contract este legea romana.

8.2.Eventualele neintelegeri ce decurg din interpretarea si/sau executarea Contractului vor fi solutionate
pe cale amiabild, iar in caz de nerezolvare a acestora, partile vor inainta diferendul spre solutionare
instantelor judecatoresti competente.

9. NOTIFICARI
9.1. Orice notificari sau comunicari necesar a fi efectuate in temeiul sau in legatura cu contractul, se vor

considera ca fiind transmise cu acordul partilor daca se vor efectua la urmatoarele date de contact:

Pentru Prestator: e S.R.L



Pentru Beneficiar: COMPANIA MUNICIPALA ECO IGIENIZARE
BUCURESTI SA
dl. Ciontea Catalain
Adresa: Bucuresti, str. Bacau nr.2-6, Sector 5
Tel. : 0748.144171
Email: office@cmeib.ro

9.2.  Incazul in care notificarea se face pe cale postala, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata,
cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor
pe aceasta confirmare. Daca notificarea se trimite prin e-mail, ea se considera primita in prima zi
lucratoare dupa cea in care a fost expediata cu conditia sa existe o confirmare scrisa de la cealalta parte.
Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente.

9.3. In situatia modificarii oricaror date de contact din cele mai sus precizate, partea ale carei date de
contact s-au modificat se obliga sa notifice cealalta parte in cel mai scurt timp posibil, in caz contrar orice
comunicare/notificare efectuata la datele de contact anterior prevazute se considera ca fiind facuta in mod
corespunzator.

10. INTERPRETAREA CONTRACTULUI

10.1. Fiecare dintre clauzele Contractului trebuie interpretatd in sensul de a produce efecte in
conformitate cu legea aplicabild. Daca oricare dintre prevederile acestui Contract devine nula ca urmare a
modificarii legii aplicabile Contractului, restul clauzelor contractuale isi pastreaza valabilitatea.

10.2. 1n cazul in care oricare dintre prevederile Contractului devine inaplicabild sau nula, Partile vor
conveni cu privire la modificarile necesare pentru a se putea realiza finalitatea urmaritd de fiecare dintre
ele la incheierea acestuia.

11. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE
11.1. Partile sunt obligate sa pastreze confidentialitatea informatiilor primite in scopul indeplinirii
obiectului prezentului Contract, pe perioada deruldrii acestuia, sub sanctiunea platii de daune interese

pentru eventualele prejudicii cauzate prin nerespectarea regimului de confidentialitate.

11.2. Sunt considerate ca fiind confidentiale toate inscrisurile si informatiile de care se ia cunostinta pe
parcursul realizarii obiectului Contractului.

11.3. Obligatia de confidentialitate nu 1si produce efectele in urmatoarele cazuri:

a) informatiile primite sunt sau devin informatii publice fard vreo culpa din partea vreuneia dintre
Parti;

b) Partea care a primit informatiile poate dovedi ca se aflau in posesia sa, anterior transmiterii de
catre cealalta Parte;

C) Partea poate demonstra ca au fost primite fara restrictie de la o tertd parte care nu are nici o
obligatie de confidentialitate;

d) inscrisurile sunt solicitate de institutii publice cu atributii de control, conform normelor legale in
vigoare;

e) prezentarea inscrisurilor se face la solicitarea institutiilor publice sau altor persoane fizice sau

juridice private, in vederea indeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul Contract. In cazul persoanelor
fizice sau juridice private, informatiile pot fi dezvaluite cu conditia asumarii de catre acestea din urma a
obligatiei de confidentialitate prevazuta in Contract.
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12. DISPOZITII FINALE

12.1 Completarile si modificarile aduse Contractului nu sunt valabile si opozabile intre Parti decat daca
sunt facute prin Act Aditional semnat de Parti.

12.2 Neexercitarea de catre oricare dintre Parti a oricaror drepturi in temeiul prezentului Contract sau al
legii sau neexercitarea la timp a dreptului respectiv nu va fi considerata o renuntare, de cétre acea Parte,
la dreptul in cauza.

12.3 Renuntarea sau prelungirea termenului acordat in orice situatie de oricare dintre Partile contractante
celeilalte, nu va constitui un precedent si nu se va trage nici o concluzie privind aplicabilitatea in alta
situatie, similara gi/sau diferita.

12.4 Data de la care Contractul produce efecte este 07.07.2025

Incheiat astizi, 07.07.2025, in 2 (doua) exemplare in limba roménd, ambele cu valoare de original,
cate 1 (unul) pentru fiecare Parte.

PRESTATOR

BENEFICIAR

COMPANIA MUNICIPALA ECO IGIENIZARE BUCURESTI SA

Director General
Marian Preda

Contabil Sef
Victoria Sginca

CFP



