Compania Municipald
ECO IGIENIZARE BUCURESTI

Raport anual al comitetului de remunerare si nominalizare al membrilor Consiliului
de Administratie si al Directorului General pe anul 2025 al Companiei Municipale
Eco Igienizare Bucuresti S.A.

Activitatea Consiliului de Administratie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii 31/1990
si 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice precum si cu
prevederile Actului Constitutiv al Companiei Eco Igienizare Bucuresti S.A.

1. Structura remuneratiei:

In anul 2025 in conformitate cu prevederile din Legea 31/1990 si 0.U.G 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si art. 15 din Actul Constitutiv actualizat se
numesc 7 administratori provizorii, pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor. In
baza contractelor de mandat incheiate cu societatea, administratorii Consiliului de Administratie au
beneficiat de o indemnizatie alcdtuita din componenta fixa.

In perioada 01.01.2025- 25 cheltuiala bruta cu indemnizatiile celor 7 membrii ai Consiliului
de Administratie a fost ei.

Indemnizatia brutd pe anul 2025 a Directorului General a fos-lei.

2. Bonusuri gnuale satt avantaje acordate administratorilor si directorilor:

Nu este cazul.
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