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Compania Municipala
ECO IGIENIZARE BUCURESTI

REGULAMENT INTERN

ANGAJATORUL

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile gi a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale
sau contractuale specifice; cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incélcare a demnitatii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor; in temeiul dispozitiilor
art. 241-246 din Legea nr.53/2003 Codul muncii(**republicatd**)(*actualizatd*), cu modificarile
ulterioare;

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN
DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmitorii termeni au urmitoarele intelesuri:

“CCM”- Contractul Colectiv de Munci la nivel de societate;

“Societatea” — COMPANIA MUNICIPALA ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A., societate
cu capital de stat cu sediul social in Romania, Municipiul Bucuresti, sector 5, str. Bacau, nr.2-6,
inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/9894/2017, Cod unic de inregistrare 37804055 denumitd in continuare si COMPANIA
MUNICIPALA ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A. sau “Firma” sau “Angajatorul”;
“Conducerea Societdtii” — Consiliul de Administratieal Societatii sau orice alte persoane
cu functii de conducere pe care Consiliul de Administratie i-a mandatat in acest scop;
“Conducitorul ierarhic superior” — desemneaza persoana care ocupd functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama Societdtii §i care asigurd coordonarea si supravegherea
activitdtii acesteia;

‘ Personalul” — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

“Discriminare direct” — situatia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decdt este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabil;
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“Discriminare indirect” — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutra,
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare $i necesare;
“Hartuire” — situatia In care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitdtii persoanei In cauza §i crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

“Hartuire sexuala” — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitétii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

“Actiuni pozitive” — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei i barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

“Munca de valoare egald” — activitatea remuneratd care, in urma compardrii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

“Discriminare bazatd pe criteriul de sex” — discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hértuirea si hértuirea sexuala a unei persoane de cétre o alta persoand la locul de muncé sau in alt
loc in care aceasta 1si desfisoara activitatea, Constituie discriminare bazatd pe criteriul
de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hértuire sexuald, avand ca scop sau
ca efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata; '

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate In ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea i perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuald.

“Discriminare multipla” — orice faptd de discriminare bazatd pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.

“Protectia maternitatii" — este protectia sdnatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

“Locul de muncd” — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrdri sau pentru
indeplinirea unei activitati de cdtre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor,
in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzitoare, din care se obtine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

“Salariata gravida” — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice
de graviditate §i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 11 ateste aceasta stare;
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“Salariatd care a nascut recent” — este femeia care si-a reluat activitatea dupid efectuarea
concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de
lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data la care a nédscut;

“Salariati care alipteaza” — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul i sfargitul
prezumat al perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in
acest sens;

“Dispensa pentru consultatii prenatale” — reprezintd un numadr de ore libere platite salariatei de
citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
“Concediul postnatal obligatoriu” — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lduzie cu durata totald
de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

“Concediul de risc maternal” — este concediul de care beneficiaza salariatele previzute la art. 2
lit. ¢)-e) din OUG nr.96/2003 pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a
copilului lor.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea
in muncd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitdtile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

Art. 2. — (1) Regulamentul se aplicd tuturor salariatilor Angajatorului, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul unitétii pe bazd de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sa respecte, pe langé disciplina muncii din unitatea care
i-a detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea pe
timpul detasarii.

Art. 3. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de muncd si al contractelor
individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
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(4) Orice tranzactie prin care se urmadreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul Angajatorului.

(2) Regulamentul Intern se afiseaza la Serviciul Resurse Umane ;

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta fiecarui
angajat, sub semnaturd, continutul prezentului regulament intern i vor pune la dispozitia acestora,
la cerere, in vederea documentdrii si consultérii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in méasura In care face dovada Incalcarii unui drept al sdu.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de cétre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

CAPITOLUL II

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1 INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 5. — Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 (**republicatd**)(*actualizata*)— Codul muncii i ale actelor normative in vigoare.
Art. 6. — (1) In baza consimtdmantului pdrtilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sd
munceasca in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe durata determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

i) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

j) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptaimand si norma de lucru;
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1) indicarea contractului colectiv de muncd ce reglementeaza conditiile de muncid ale
salariatului;

m) durata perioadei de proba;

n) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurent,
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificdrii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza si le Inscrie in contract sau si le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare rezultd ca posibila din lege sau din contractul colectiv de munca
aplicabil.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-
48 din Legea nr. 53/2003 (**republicata**)(*actualizatd*) — Codul muncii, prin delegare, detasare
sau modificarea temporara a locului si felului muncii, fara consimtdmantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazi numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterald fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, In conditiile prevazute de lege sau de contractual colectiv de muncd
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus
detagarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasdrii in alta localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii(**republicata**)(*actualizata*).

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii
de cétre salariat §i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
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(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decét
cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea
sa de salariat.

Art. 9. — (1) Contractul individual de muncd poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor,
la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:

a) In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata
inaptitudinea fizicd gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineasca
atributiile corespunzétoare locului de munci ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat; _

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultétilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Incetarea contractului de munci se stabileste prin dispozitia scrisi a conducerii
Angajatorului, cu respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10. — (1) in cazul incetdrii contractului individual de munci ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de
executie si de 45 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de muncé continud si isi produci toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunztor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului
de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fard preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
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CAPITOLUL III

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL UNITATII

Art. 11. — (1) Angajatorul are obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii si
sandtatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitatii §i sdndtatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregétire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei
muncii $i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmétoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere,
a muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) luarea In considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de mésurile de protectie
individual;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 12. — (1) Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodicd a angajatilor sai in domeniul securitatii i
sdnatatii in munca.

(3) Modalitdtile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care 151 schimba locul de munca sau felul muncii;

c) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
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(5) Locurile de muncé trebuie sd fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si
sandtatea salariatilor.

Art. 13. - [n scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sdndtate in muncd, ce are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. — Regulile si masurile privind securitatea si sdndtatea in muncd vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor salariatilor precum si cu Comitetul de securitate si sanitate in munca.

Art. 15. — Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicind
a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINAQH SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fatd de
toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 17. — (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de munca adecvate
activitatii desfisurate, de protectie sociald, de securitate §i sdndtate in muncd, precum gi de
respectarea demnitatii $i a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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Art. 18. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariala si masuri de protectie si asiguréri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile
de sex sunt determinante.

Art. 19. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoand la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex gi este interzisa.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihicé a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectatd;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si rAspund in conditiile legii pentru
incdlcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuald la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
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Art. 20. - (1) Persoana care se considera hdrtuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere n
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuald la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de héartuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald,
va aplica masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, iIn urma unei plangeri de hartuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare $i vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Hartuirea sexuald constituie si infractiune.

Art. 21. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovdrii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea $i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in
completarea celor prevazute de lege.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

Art. 22. — Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa incheie contractul individual de munca in baza consimtdméntului pértilor, in forma
scrisd in limba roméand, anterior inceperii activitétii si sd inméaneze salariatului un exemplar din
contract;

b) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, noma de lucru, si s@ informeze
salariatul cu privire la criteriile de evaluare a activitatii profesionale dupa cum urmeaza:

Obiective de performanta:

- preocuparea pentru interesul general al societatii ;

-preocuparea pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor de serviciu la nivel optim ;
-directionarea eforturilor personalului spre rezultatele dorite ;

-actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca ;
-perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza ;

-gradul de respectare a sandardelor de lucru.

Evaluarea performantelor-criterii :
1) competentd profesionald - cunostinte si experienta
2) complexitatea, creativitatea si diversitatea activitatilor
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3) eficacitate si eficienta
4) calitatea muncii - influentd, coordonare §i supervizare

6) comunicare

¢) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de muncd;

e) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

f) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii,

g) si se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

h) si pliteascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) s infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistrdrile
prevazute de lege;

i) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

k) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 23. — Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) sé stabileasca organizarea si functionare a unitatii;
b) sé stabileasci atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,
e) sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.
f) sd stabileasca obiectivele de performanta individuald si norme de lucru, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora.
g)sd intocmeasca fisa postului;

Art. 24. — (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sanatate a muncii in unitate;
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f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competenti a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

€) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfisoara
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplind sigurant;

f) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoagterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfdsoari;

h) obligatia de loialitate fata de Angajator;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplini, ordine si bund intelegere;

j) Instiintarea fard intérziere a sefului ierarhic superior in legdturd cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor
sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;

1) anuntarea sefului ierarhic de indatd (max. 24 ore), prin orice mijloc, cu privire la
imposibilitatea prezentdrii la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

0) respectarea $1 indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale i in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfagurare a activitatii.

q) sd isi insuseasca fisa postului si sd o semneze;

1) clauza de neconcurenta-angajatii nu au voie sa fie asociati,administratori, actionari,
angajati in societatile comerciale cu profil identic cu cel al societatii noastre;

Art. 25. — (1) Fiecare salariat are datoria si semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea
unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de

SRS R;
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situatii i sd actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor
negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art. 26. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocup4, la
executarea oricdror lucrdri i la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

Art. 27, — Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa,

b) dreptul la repaus zilnic $i saptaimanal;

c) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;,

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 28. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL VI

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 29. - (1) Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munci este de
8 ore pe zi 51 de 40 de ore pe sdptamana.

(3) In cazul tinerilor in vérstd de pand la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe
zi si de 30 de ore pe saptdmana.
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8% si se termina la ora

(4) Pentru personalul TESA programul zilnic de lucru incepe la ora
16" iar pentru personalul operational programul zilnic de lucru este:

-de zi - incepe la ora 7% si se termina la ora 15%

- de noapte - incepe la ora 22 si se termina la ora 6°

4.1 Prezenta la serviciu este obligatorie cu 15-30 min. inainte de inceperea activitatilor, pentru a

lua cunostinta despre toate informatiile specifice activitatilor curente ;

(5) Programul de lucru prevazut la alin. (1) este obligatoriu pentru personalul care isi
desfagoard activitatea la sediul COMPANIEI MUNICIPALE ECO IGIENIZARE BUCURESTI
S.A., la sediul secundar sau pe teren.

Art. 30. - (1) Activitatea specificd fiecarui angajat, se poate desfasura si in afara orelor de program
stabilite la alin.(1), in functie de activitatiile pe care firma le desfasoara, cu aprobarea conducerii
si o informare prealabila a angajatilor.

(2) Orele suplimentare se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibila in termenul prevazut de lege, munca suplimentara va fi platita salariatului prin adaugarea
unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(3) Daca minim 30% din programul de lucru al unui salariat se desfasoara in intervalul 22%
— 06%, atunci angajatul beneficiaza de un spor de 25%din salariul de baza pentru fiecare ora de
munca de noapte prestata.

(4) In cazurile in care munca in timpul noptii nu depaseste 4 ore, dar are un caracter
sistematic, se va acorda un spor de 25 % din salariu pentru orele efectuate in luna respectiva.

(5) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de reguld, uniformd, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(6) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptimani,
inclusiv orele suplimentare.

(7) Daca munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi §i peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munci, calculata
pe o perioadd maxima de 4 luni, sa nu depégeascd 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptdmand.

Art. 31. — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul sau la
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este impartitd in doud perioade: o perioada fixd in
care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobild, in care salariatul
isi desfasoara activitatea, cu respectarea timpului de munca zilnic,

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 112 si 114 din Legea nr. 53/2003 (**republicata**)(*actualizatd*) Codul muncii.
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Art. 32. - (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceastd evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(3) Intarzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care
vor fi mentionate in condica de prezentd. In aceastd condica vor mai fi mentionate recuperarile,
invoirile In interes personal, precum si situatiile de concediu de odihni, concediu medical si
delegatie.

CAPITOLUL VII
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 33. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihni anual plitit.

(2) Durata minimé a concediului de odihnd anual este de minim 21 de zile lucrétoare .

(3) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se acordd proportional cu activitatea
prestatd intr-un an calendaristic.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse
in durata concediului de odihna anual.

Art. 34. — (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmaitor este
permisd numai in cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile previzute in contractul colectiv
de munca aplicabil.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programiri colective sau
individuale, intocmite pand la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmitor, stabilite de
angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor, pentru programirile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programirile individuale.In cazul in care angajatorul nu planifica
concediul de odihna pentru anul urmator,in termen, acestuia i se va acorda concediul de odihni in
functie de disponibilitatea societatii.

(4) Prin programdrile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici
de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(5) Prin programare individuald se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupi caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare
de 3 luni.

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.
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(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat s efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

(9) In perioada mai-septembrie, datoritd specificului activitatii, pot fi efectuate zile de
concediu de odihnd nu mai mare de 10% din personalul societitii.in aceastd perioada, in cadrul
societafii este nevoie de un necesar de 90% din personal.

Art. 35 - (1) Programarea concediilor de odihnd se face in luna decembrie a fiecarui an, pentru
anul urmator, tindnd seama de interesele unitatii si ale salariatului, respectindu-se urmaitoarele
criterii:
- sa nu fie dereglat bunul mers al activitatii;
- sot si sotie angajati ai societdfii sd fie programati de regula in aceasi perioads;
- cei care au bilete de tratament si odihna, sd li se asigure plecarea in concediu pe perioada
respectivd, cu condifia respectarii numarului de salariati programati pentru efectuarea concediilor
de odihni in luna respectiva;
- la locurile de munca cu activitate temporar intrerupta sau redusi, programarea concediilor de
odihna si se facd de reguld in aceste perioade.

(2) Concediul restant din anul precedent se va efectua cel tirziu pana pe 31 martie anul
urmator.

(3) Modificarea programarii concediului de odihnd se face la cererea unititii sau a
salariatului pe motive obiective de comun acord intre conducerea administrativd si persoana in
cauza;

Art. 36. — (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu calculatd potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 37. — (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat, la cererea salariatului, in
urmatoarele conditii:

a) pe perioada incapacitatii temporare de munca;

b) pe timpul satisfacerii concediului pre sau post-natal;

c) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare altele decat serviciul militar;

d) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoririle publice;

€) salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare
sau specializare;

f) salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pand la 2 ani;
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g) pentru nevoi de serviciu neprevdzute,care fac strict necesard prezenta salariatului in
unitate, inclusiv cazuri de fortd majora.

(2) In situatia in care ambii soti lucreaza in cadrul aceleiasi unitéti, au dreptul, la cerere, la
programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(3) Pentru cazurile de intrerupere ale concediului mentionate la alin (2), salariatii au dreptul
sd efectueze restul zilelor de concediu dupd ce situatiile respective au incetat sau, cand lucrul acesta
nu este posibil, la data stabilitd printr-o noua programare in cursul aceluiasi an calendaristic.

(4) In cazul intreruperii concediului de odihn, indemnizatia de concediu nu se restituie.

(5) In cazul in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul sau de
muncd a incetat, cel in cauzi este obligat s restituie unitatii partea de indemnizatie de concediu
corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat concediu, in toate cazurile.

(6) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(7) In cazul in care salariatii se afld in incapacitate temporarad de munci, durata concediului
de odihnd nu va fi afectata de concediul medical, conform art. 7 al Directivei 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003.

(8) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forti majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncé, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 38. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
plétite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau
pentru alte situatii, in baza unei cereri scrise, dupa cum urmeazi:

a) casdtoria salariatului — 5 zile;

b) casatoria unui copil — 2 zile;

¢) nagterea unui copil — 5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericultur;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de sdnge — conform legii;

g) la schimbarea locului de muncd in cadrul aceleiagi unitati, cu mutarea domiciliului in
alta localitate — 5 zile.

(3) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu faré plata de
maximum 90 de zile cu aprobarea conducerii unitdtii §i cu rezervarea postului in conditiile
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 39. — (1) Repausul saptdmdnal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbdta si duminica.
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in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de simbata i duminicd ar prejudicia interesul public
sau desfasurarea normala a activitétii unitatii si acordarea unui spor pentru fiecare ora prestata in
zilele mai sus mentionate.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor
accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau clddirilor unitatii, repausul sdptdmanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 40. — (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie;

6 si 7 ianuarie - Boboteaza si Sf.loan

24 ianuarie- Ziua Unirii Principatelor Romane

cele 3 zile de Pasti;

1 mai;

1 iunie

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de bazd potrivit

dispozitiilor legale in vigoare.

VVVVVVVVVVVY

Art. 41. — (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau fira plati, pentru
formare profesionala.

(2) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor
salariatilor §i numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.
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(5) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme
de invdataméint sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul
institutiilor de invdtamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VIII
SALARIZAREA

Art. 42. — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri,
conform grilei de salarizare.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de muncad, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, prin negocieri colective si individuale.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
munca sub salariul de baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenentd national3, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, angajatorul si salariatii avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitdtii.

Art. 43. — (1) Salariul se plateste in bani la datele stabilite in contractul individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptitit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pan3 la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau péarintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 44. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decét daci datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotérére
judecatoreasca definitiva.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmitoarea ordine:
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a) obligatiile de intretinere, conform Codului civil;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare lund jumatate din salariul net.

CAPITOLUL IX
ACCESUL iN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 45. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza de legitimatic de
serviciu, eliberatd si vizata de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii unitdtii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale
din care fac parte salariatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de
lucru, n intervalul 6 — 22. Exceptii de la aceastd reguld se pot obtine pe referate justificative, in
care se precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitaté.

Art. 46. — (1) Accesul persoanelor strdine este permis numai dacid acestea posedd ordine de
deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai
salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese cé au interes
de serviciu i pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.

Art. 47. — Salariatii au obligatia sd predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului
individual de munca.

CAPITOLUL X

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 48. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale,
dar numai in legdtura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

P41 Bucuresti, Sector 5, Strada Bacau nr.2-6, 2017009894408, CUI RO 37804055,
I8 Cod IBAN BCR RO34RNCB0643158981670001
www.cmeib.ro, email - office@cmeib.ro, DISPECERAT 24 /24 tel: 0752041898
Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679




Compania Municipala
ECO IGIENIZARE BUCURESTI

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 49. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se
inregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoand sau o comisie care si verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numitd Intocmeste un referat
cu constatdri, concluzii i propuneri si il supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sd comunice salariatului rispunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesita o cercetare mai
amdanuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 50. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméand sd primeasca un singur raspuns.
(3) Daca dupa trimiterea rdspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemad, acestea se claseazd, facdndu-se mentiune cd s-a verificat si i s-a dat deja
un raspuns petitionarului.

Art. 51. — (1) Salariafii s1 Angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) In situatiile In care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor
contractelor colective, unitdtile §i reprezentantii salariatilor vor incerca solutionarea acestora mai
intdi in comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in
divergenta se vor putea adresa comisiei paritare la nivel de ramura.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii si
arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL XI

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A SALARIATILOR
DIN CADRUL COMPANIEI MUNICIPALE ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A.

Art. 52 - In exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii COMPANIEI MUNICIPALE ECO
IGIENIZARE BUCURESTI S.A. au obligatia de a avea un comportament profesionist si
corectitudine in promovarea serviciilor oferite de companie, precum si a efectuarii acestora.

Art. 53 - Salariatii COMPANIEI MUNICIPALE ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A. au
obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si s@ actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea
eticii profesionale.

Art. 54 -(1) Salariatii COMPANIEI MUNICIPALE ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A. au
obligatia de a apara in mod loial prestigiul companiei, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestei entitati.

(2) Salariatilor COMPANIEI MUNICIPALE ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A. le
este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
COMPANIEI MUNICIPALE ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A., cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de dezvoltare;

b) sé facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care COMPANIA MUNICIPALA ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A. are calitatea de parte;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii dect cele prevazute
de lege, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

d) sd nu dezviluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu, daca
aceasta dezvaluire este de naturd s atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile COMPANIEI MUNICIPALE ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A.;

e) sa detina functii in regiile autonome, societatile comerciale ori in alte unitati cu scop
lucrativ aflate in concurenta directa cu societatea.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritati ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul Directorului General al COMPANIEI MUNICIPALE ECO
IGIENIZARE BUCURESTI S.A.

Art. 55 - (1) In relatiile interpersonale ale angajatilor COMPANIEI MUNICIPALE ECO
IGIENIZARE BUCURESTI S.A., precum si cu alte persoane fizice sau juridice, angajatii sunt
obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate.
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(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul COMPANIEI MUNICIPALE ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A.,
precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(2) Salariatit COMPANIEI MUNICIPALE ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A. au
obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind companiei, exclusiv pentru
desfasurarea activitétilor aferente atributiilor de serviciu stabilite.

CAPITOLUL XII

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
COMPANIEI MUNICIPALE ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A.

Art. 56. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consté intr-o actiune sau
inactiune savérsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art. 57. — Sunt interzise:

a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program;

d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

g) exprimarea sau desfagurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a
unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;

h) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor
servicii care sd dauneze activitdtii societdtii;

1) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald Tnaintatd, consumul de bauturi
alcoolice, introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a acestora,
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practicarea de activitdti care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor
salariati;

j) introducerea, posedarea, consumarea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a
substantelor halucinogene sau vinderea de substante/ medicamente al caror efect pot produce
dereglari comportamentale;

k) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu ce-i revin prin fisa
postului;

1) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetatd de la serviciu;

m) intrarea §i/sau raménerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a
substantelor halucinogene;

n) manifestari de hartuire sub orice forma, in cadrul relatiilor de serviciu;

0) parasirea sediului companiei sau a punctului de lucru in timpul orelor de program fara
aprobarea conducatorului de grup sau a administratorului companiei;

p) manifestari care aduc atingere prestigiului companiei;

q) solicitarea sau acceptarea, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje; _

r) comportamentul incorect si nedemn in cadrul relatiilor de serviciu,

s) purtarea echipamentului sau a insemnelor societatii in afara orelor de program;

t) fumatul in alte locuri decat cele special amenajate;

u) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

v) pdrasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte
interese decéat cele ale Angajatorului;

w) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori striine interesului
Angajatorului;

X) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinind
acesteia, fard acordul scris al conducerii Angajatorului;

y) instrdinarea oricdror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori
manevrari necorespunzatoare;

z) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru
altii, fard aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

aa) prestarea oricdrei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program
sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

bb) omiterea, cu buna stiinta, semnarii condicii, efectuarea de mentiuni, stersaturi,
rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta,

cc) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii
sau fatd de clienti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vitdmarea
integritatii corporale sau a sdndtatii);
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dd) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

ee) manifestari de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

ff) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricdror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

gg) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificirile
ulterioare.

hh) organizarea de Intruniri in perimetrul unitatii fard aprobarea prealabila a conducerii;
introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc.
fard aprobarea conducerii Angajatorului;

ii) propaganda partizana unui curent sau partid politic;

jj) in afara orelor de program, salariatii nu au voie si execute lucrari care fac obiectul de
activitate al societatii.

kk) refuzul de a semna si respecta fisa postului;

Art. 58. — (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd incdlcarea cu vinovétie de catre
salariati a obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de
serviciu stabilite In contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern (in
special art. 24 - 26 si interdictiile prevazute de art. 57) sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

CAPITOLUL XIII
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 59. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris — santiunea prin care se atrage atentia salariatului asupra abaterii
comise si 1 se fac recomanddrile corespunzitoare. Avertismentul se aplicd la prima abatere
sdvarsitd de salariat, pentru abateri usoare de la obligatiile de serviciu, nesocotirea ordinelor
primite pe scard ierarhica, jignirile aduse conducétorilor locurilor de munca sau colegilor, dar fard
urmadri pentru desfagurarea activitatii sau consecinte prejudiciabile pentru societate ;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile —se aplicd ca urmare a
neindeplinirii uneia dintre atributiile sale stabilite prin Fisa Postului sau prevederilor prezentului
Regulament Intern cu mentiunea ci in cazul repetdrii abaterii i se vor aplica sanctiuni mai aspre ,
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péanad la desfacerea contractului individual de munci, in conformitate cu prevederile art. 61 lit.(a)
din Codul Muncii ;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10% ca urmare a
neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a uneia din atributiile sale din Fisa Postului sau
prevederilor prezentului Regulament Intern, cu mentiunea ca in cazul repetérii abaterii i se vor
aplica sanctiuni mai aspre, pana la desfacerea contractului individual de munca, in conformitate
cu prevederile art. 61 lit.(a) din Codul Muncii ;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca pentru sévérsirea unei fapte
grave, incalcarea repetatd a obligatiilor de serviciu (inclusiv absente nemotivate de la programul
de lucru) sau nerespectarea regulilor de comportament in cadrul societitii, aga cum rezultd din
prezentul Regulament Intern.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 de luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinard in acest termen.

(5) Abateri disciplinare:

Constituie abatere disciplinard, cel putin urmatoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definita ca incalcarea din culpa, de catre angajat, a unei indatoriri
de serviciu, pentru neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasd, daca s-a constatat
o tulburare a bunului mers al organizatiei sau a structurii acesteia, sau o paguba a patrimoniului,
ori o vatamare importanta a intereselor legale a unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

c) Delapidarea, definita ca insusirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul
sau sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;,

d) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, fapta angajatului care, in exercitarea
atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il indeplineste in mod defectuos
§1 prin aceasta cauzeaza o vatdmare a intereselor legale ale unei/ unor persoane;

e) Abuzul in serviciu prin Ingradirea unor drepturi, ingradirea de catre angajat, in
exercitarea atributiilor sale de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor vreunui cetdtean,
ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de nationalitate, rasa, sex sau
religie;

f) Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului, care
in exercitiul atributiilor sale de serviciu, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos
si prin aceasta cauzeaza o tulburare Insemnata a bunului mers al organizatei sau a unei structuri a
acesteia, sau o pagubd patrimoniului acesteia, ori o vatdmare importanta a intereselor legale ale
organizatiei;

g) Purtarea abuziva, intrebuintarea de expresii jignitoare fatd de o persoana de citre angajat
in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violenta savérsite de acesta,
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constiuie purtare abuzivi si incdlcarea demnitatii personale a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

h) Falsul intelectual, definit ca falsificare unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia,
de citre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor imprejuriri
necorespunzatoare adevarului, ori prin omisiunea cu stiinta de a insera date sau imprejurdri;

1) Comportamentul indecent, nepotrivit la locul de munca;

i) Desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin Figa Postului, sau prin atributiile
stabilite prin contractul individual de muncd, in timpul orelor de program;

k) Lipsa nemotivata pentru o perioada de 3 zile sau intarzierea repetatd de la serviciu, 24
ore in 3 luni;

1) Nerespectarea programului de lucru;

m) Pérdsirea unitatii in timpul orelor de program fard ordin de serviciu, aprobarea sefului
ierarhic;

n) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

0) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

p) Nerespectarea normelor de securitate si sdnatate in munca.

q) Refuzul semnarii si respectarii fisei postului. _

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de sdvérsire, consecintele produse,
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munci. Caracterul grav al abaterii va
fi apreciat In concret cu ocazia efectudrii cercetirii disciplinare prealabile.

(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prezentului Regulament si ale celorlalte obligatii
legale, pe care salariatul le-a sdvarsit intr-o perioada de 6 luni §i pentru care va fi sanctionat, in
urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.

CAPITOLUL XIV
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 60. - (1) Comisia de disciplina este constituita prin decizia directorului general si este formata
din: 3 membri titulari din care unul este numit Presedinte si, respectiv, 3 membri supleanti, iar cu
rol de observator un reprezentant desemnat de salariati.

(2) Comisia de disciplind are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de directorul
general al societtii.

(3) Va fi ales presedinte al comisiei de disciplina membrul care are cea mai mare vechime
in societate.

(4) Membrii titulari i membrii supleanti, secretarul titular si secretarul supleant sunt numiti
pe o perioada de 1 an, cu posibilitatea reinoirii mandatului.

(5) Secretarul titular si secretarul supleant nu sunt membri ai comisiei.
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Art. 61. - Poate fi desemnat membru al comisiei de disciplind salariatul care indeplineste
urmatoarele conditii:
a) are o bund reputatie profesionald si conduitd corespunzatoare in exercitarea functiei sale;
b) este salariat al societétii angajat pe perioadd nedeterminata;
¢) nu se afld in urmétoarele cazuri de incompatibilitate:
- este sot, rudd sau afin, pand la gradul al patrulea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membrii comisia de disciplind, cu persoanele care au competenta legala de a
aplica sanctiunea disciplinara sau cu ceilalti salariati membri ai comisiei;
- a fost sanctionat disciplinar iar sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost radiata.

Conflict de interese
Art. 62. -(1) Membrii si secretarul comisiei de disciplind se afla in conflict de interese daci se afla
in una din urmatoarele situatii:

- a) aurelatii cu caracter patrimonial cu salariatul a cdrui fapta sesizata ca abatere disciplinara
este cercetata;

b) interesele patrimoniale personale, ale sotului / sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia n exercitarea atributiilor corespunzitoare care ii revin;

c) se afld in raporturi ierarhice directe cu salariatul a carui faptd sesizatd ca abatere
disciplinard este cercetata ;

d) se afla in relatii de prietenie sau dusmanie cu salariatul a carui faptd este sesizatd ca
abatere disciplinar;

e) ori de cite ori considerd cd integritatea, obiectivitatea si impartialitatea procedurii
disciplinare pot fi afectate.

(2) La prima sedintd a comisiei de disciplind pentru analizarea oricdrei sesizari adresate
acesteia, membrii si secretarul comisiei de disciplind au obligatia de a depune o declaratie pe
propria rispundere ci nu se afld in nici unul dintre cazurile care implicd un conflict de interese. In
situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii disciplinare, membrii si
secretarii comisiei au obligatia de a actualiza declaratia mentionata la aliniatul de mai sus si de a
solicita suspendarea mandatului.

(3) Declaratiile se pastreaza de catre secretarul comisiei.

(4) Incilcarea dispozitiilor de mai sus constituie abatere disciplinara.

Activitatea comisiei de disciplina
Art. 63. - (1) Activitatea comisiei de disciplind are la bazd urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform careia salariatul este considerat nevinovat pentru
fapta sesizatd ca abatere disciplinara atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita,

b) garantarea dreptului la apdrare, conform caruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativa;
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c) contradictorialitatea, conform caruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt
care are legdtura cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de discipling;

d) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia i sanctiunea disciplinard propusi si fie
aplicatd ;

e) legalitatea sanctiunii, conform cdruia comisia de disciplind nu poate propune decit
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform ciruia, pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decit o singurd sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform céruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda
fard intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor prevazute de lege;

h) obligativitatea opiniei, conform ciruia fiecare membru al comisiei de disciplinid are
obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Comisia de disciplind isi desfdsoara activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele
si raportat la obiectul acesteia.

(3) Competentele comisiei de disciplind se realizeaza prin exercitarea de citre membrii
acesteia a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitdtii in cadrul
comisiei, integritdtii, obiectivitatii si impartialitatii in analizarea faptelor gi luarea deciziilor.

Art. 64. - In desfdsurarea activititii si indeplinirea atributiilor, membrii gi secretarii comisiei de
disciplind au urmatoarele obligatii:

a) sd asigure prin activitatea desfdsuratd respectarea legislatiei in vigoare precum si
aplicarea principiilor mentionate mai sus in derularea procedurii de cercetare administrativa

b) sd aducd la cunostinta presedintelui comisiei de disciplind orice ingerinta in activitatea
lor din partea unor persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea s le
afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la aceasta

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare administrativi

d) sé respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii

€) sa nu is1 exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare

f) sa@ evite orice contact personal cu persoana care a formulat sesizarea si cu salariatul a
carui faptd a fost sesizatd pe durata procedurii de cercetare administrativi

prevederile legale privind modalitétile de evitare a conflictului de interese

Art. 65. - (1)Atributiile comisiei de disciplind sunt:
- administrative;
- functionale;
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(2) Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) primeste sesizérile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupd ce au fost inregistrate
de secretarul comisiei de disciplina;

b) intocmeste procesul verbal;

c) intocmeste rapoarte;

d) Intocmeste recomandari cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativa ;

e) intocmeste si aproba procedura proprie de functionare

(3) Comisia de disciplind are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document
care 1i este destinat, fie prin adresare directd fie prin repartizarea lui de cétre directorul general.

(4) Documentele primite de comisie se inregistreaza in registrul de evidentd a comisiei de
disciplind.

(5) Comisia de disciplind indeplineste urmétoarele atributii functionale:

a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara;

b) propune sanctionarea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea sesizérii cu
votul majoritatii membrilor comisiei;

¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunilor in cazul in care acestea au fost contestate.

Art. 66. - (1) Contestatia este adresatd directorului general §i se depune in termen de 5 zile
lucritoare de la data comunicarii actului administrativ prin care aceasta a fost aprobata.

(2) In situatia existentei unei contestatii, directorul general sesizeazi comisia de disciplind
in termen de 5 zile lucratoare de la data Inregistrarii contestatiei.

Art. 67. - (1) Presedintele comisiei de disciplind indeplineste urmatoarele atributii:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplina;

b) conduce sedintele comisiei de disciplina;

¢) coordoneazd activitatea comisiei de disciplind si a secretarului acesteia;

d) reprezinta comisia in fata unor persoane fizice sau juridice;

(2) Secretarul comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:

a) primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de disciplind in registrul de
evidentd al comisiei de disciplina ;

b) convoacd membrii comisiei §i orice persoand, la solicitarea presedintelui ;

c¢) redacteaza si semneaza, toate documentele emise de comisia de discipling, alaturi de
membrii acesteia, i tine evidenta acestor documente;

d) primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplind;

e) efectueazd alte lucrdri necesare desfasurdrii comisiei de disciplind, din dispozitia
presedintelui acesteia.

(3) Orice sesizare depusa la secretariatul comisiei de disciplind va fi supusa procedurii
cercetdrii administrative.

(4) Cercetarea administrativi se va face in conformitate cu procedura proprie de
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desfasurare a activitatii comisiei de disciplina.

Art, 68. - (1) Comisia de disciplind poate s@ propund, in urma dezbaterii cazului:
- aplicarea masurilor disciplinare prevazute de prezentul regulament in cazul in care s-a dovedit
savarsirea unei abateri disciplinare
- clasarea sesizarii atunci cdnd nu se confirma sévarsirea unei abateri disciplinare.

(2) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare
prevazute In prezentul cod, aceasta va propunere si durata acestora.

Art. 69. — (1) Ca urmare a sesizdrii conducerii Angajatorului cu privire la savérsirea unei abateri
disciplinare sau a constatdrii incalcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului
intern, contractului individual de muncé sau contractului colectiv de munci aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducétorilor ierarhici, Angajatorul sau persoana imputernicitd de acesta
va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, numind o comisie in acest sens.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusd inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana/comisia imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea disciplinard
prealabild, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe
salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd
sustind toate apdrarile in favoarea sa gi sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
disciplinard prealabild toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al salariatilor sau al sindicatului, al cérui
membru este.

Salariatul are dreptul sd cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite in aparare probele
pe care le considera necesare.

(6) Comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de a
lua o notd scrisa de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fatd de fapta
pe care a comis-o si imprejurdrile invocate in apararea sa.

(7) Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmétoarelor aspecte:

a) imprejuradrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(8) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii administrative,
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comisia de disciplind intocmeste un raport ( proces - verbal ) cu privire la sesizarea in cauzi, care
trebuie sa contind urmatoarele elemente:

- data intocmirii raportului comisiei;

- numarul si data de Inregistrare a sesizarii;

- numele, prenumele, CNP, seria si numdrul CI/BI, functia detinuta de salariatul a carui fapta a fost
sesizata ca abatere disciplinard, precum i compartimentul in care acesta isi desfasoara activitatea
5

- numele, prenumele si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupd caz, locul de
muncd si functia detinutd de aceasta;

- prezentarea pe scurt a faptei sesizate, data comiterii acesteia si a circumstantelor in care a fost
sdvarsita,

- precizarea prevederilor legale, a regulamentelor si normelor interne, a dispozitiilor $i ordinelor
legale ale superiorilor ierarhici, care au fost incilcate de salariat ;

- probele administrative;

- comportarea generala in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite
anterior de catre salariat;

- stabilirea gradului de vinovatie

- propunerea privind sanctiunea disciplinard atribuitd sau, dupd caz, propunerea de clasare a
sesizarii;

- motivarea propunerii;

- numele, prenumele, semndturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisei de disciplina,
precum i a secretarului acesteia.

(4) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila se formuleaza pe baza majoritatii
de voturi. Membrul comisiei care are alta parere redacteaza si semneaza o opinie separatd, cu
prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(5) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta Directorului General, persoanei
care a formulat sesizarea i salariatului a cirui fapta a fost sesizata.

Art. 70. - (1)Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2)in cazul in care directorul general aplici o altd sanctiune decét cea propusa de comisia
de disciplind, in dispozitia de sanctionare se prezinta motivele care au stat la baza acestei decizii.

Art. 71. - (1) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, dispozitia de sanctionare va cuprinde in mod
obligatoriu:

a) numele complet, domiciliul, CNP, functia detinutd de persoana a cérei faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinard, precum gi structura in care aceasta isi desfasoara activitatea;

b) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data savarsirii acesteia;

c) precizarea prevederilor legale, a regulamentelor si normelor interne, a dispozitiilor sau
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normelor legale ale superiorilor ierarhici, care au fost incilcate de salariat;

d) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 267 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;

e) temeiul legal in baza ciruia se aplica sanctiunea;

f) motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decét cea propusd de comisia de
disciplina,

g) termenul 1n care sanctiunea disciplinara poate fi contestati;

h) instanta competenta la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinara.

Art. 72. - (1) Dispozitia de sanctionarese comunici in termen de maximum 5 zile calendaristice
de la emiterea acesteia:
- Serviciul Resurse Umane
- Comusiei de Disciplina care a elaborat si transmis raportul;
- Salariatului a cdrui fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinari
- Persoanei care a formulat sesizarea i se vor comunica concluziile consemnate in raportul comisiei
de disciplind si masurile de sanctionare dispuse, daci este cazul.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

Art. 73. - Salariatul nemultumit de sanctiunea disciplinari aplicatd o poate contesta, in termen de
30 de zile calendaristice, in conditiile legii, la instanta de judecati.

CAPITOLUL XV
NEREGULI ST INFRACTIUNI

Art. 74. - (1) In cazul in care comisia de disciplind constatd ca fapta savarsitd de un salariat
reprezintd o nereguld neintentionata sau intentionata (frauda), cu sau fard impact financiar, aceasta
va fi sanctionatd conform procedurii aferente semnaldrii si tratirii cazurilor de
nereguli/abateri/frauda.

(2) Daca faptele savarsite de salariat intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XVI

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 75. — Societatea prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 76. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile
care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 77. — Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
societatii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor.

Art. 78. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia
datelor cu caracter personal.

Art. 79. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 80. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va
face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
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disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere
de acest fel.

Art. 81. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic
de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

Art. 82. — Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 83. — Avand in vedere importanta speciala pe care societatea o acorda protectiei datelor cu
caracter personal, incalcare a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor constituie
o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima
abatere de acest fel.

CAPITOLUL XVII
DISPOZITII FINALE

Art. 84. — (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeazd cu dispozitiile cuprinse in legea nr. 53/2003
(**republicatd**)(*actualizatd*) Codul muncii si in celelalte acte normative in vigoare.

Art, 85. — Prezentul Regulament intern a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie
al COMPANIEI MUNICIPALE ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A. prin Decizia nr. 43 din data
de 25.05.2026.

Art. 86. — Regulamentul intrd in vigoare la data de 25.05.2026.

Art. 87. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cind apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum gi ori de céte ori interesele Angajatorului o
impun.
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(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor salariatilor.

(3) Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se
textelor o noud numerotare.

(4) Prezentul regulament a fost adus la cunostinta personalului prin informare si prin afisare
lui la sediul COMPANIEI MUNICIPALE ECO IGIENIZARE BUCURESTI S.A.

Aprobat,
Director Gener

Preda Marian
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